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Objet de la fiche d’orientation

Le service départemental d’archives de la Moselle possede de nombreux
fonds d'origine industrielle. A terme, ils seront rassemblés au Centre des
archives industrielles et techniques de la Moselle a Saint-Avold, qui a recu a
l'origine uniquement les fonds d’archives des Houilleres du bassin de
Lorraine (HBL). Or l'ensemble de ces fonds recele bien plus que des
documents techniques et administratifs, mais constituent également une
mine dinformations pour le généalogiste qui sintéresse aux familles de
mineurs et d'ouvriers du XIX€ siecle a nos jours.

Globalement, deux types de documents peuvent étre exploités par les
généalogistes : les archives relatives a la carriere (les dossiers de personnel et
livres de paye) et les archives de la médecine du travail : registres d'infirmerie,
déclarations individuelles d'accidents du travail, et dossiers médicaux. Tous ces
documents ne sont communicables qu'aprés un certain délai destiné a protéger
les informations personnelles, notamment celles touchant au secret médical.

| I- Département

= Moselle

L : Conseil Général

Service départemental d’ archlves de la Moselle - 2012
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)RLOTTING Etienne (n° 321)

1. Charbonnages de France

Le fonds d'archives de loin le plus important est celui des HBL, qui présente des séries complétes de
documents nominatifs des différentes typologies signalées en introduction.

Les dossiers du personnel

Il sagit d’une source essentielle pour le généalogiste, car, a partir d'un dossier unique, il est possible
d’établir, par des renvois successifs a d'autres dossiers individuels, la généalogie compléte d'une famille
de travailleurs employés dans les mines de charbon de Moselle.

Ces dossiers individuels sont créés dés I'entrée du mineur, de 'employé ou de lI'ingénieur dans les effectifs
de l'entreprise. Ils sont composés d’une fiche individuelle de renseignements qui présente, parfois avec
une photographie d'identité, I'état civil du travailleur, les noms de ses parents (pére, mére, conjoint,
enfants), ainsi que les postes occupés dans I'entreprise. Ces dossiers sont également constitués d'une
fiche d'enquéte en vue de I'embauche et de formulaires d'affectations de logements de service qui
permettent de retrouver les différentes adresses occupées.

Toutefois, seuls les dossiers des travailleurs nés avant le 1€" janvier 1927 sont conservés au Centre des
archives industrielles et techniques des Archives départementales de la Moselle. Les dossiers
des personnes nées apres cette date sont conservés par 'Agence nationale pour la garantie des droits
des mineurs (ANGDM) a Noyelles-sous-Lens. Celle-ci est chargée de gérer les carriéres et retraites des
mineurs et répond au cas par cas aux recherches généalogiques'.

Les registres d'infirmerie

De nombreux mineurs ont été blessés ou ont trouvé la mort au travail. Souvent, la mémoire de ces
drames se transmet de générations en générations, mais ce souvenir s'estompe avec le temps et devient
imprécis. C'est pourquoi, il est intéressant pour les descendants de ces travailleurs de mieux connaitre les
causes exactes de ces accidents. Et cela est possible grace aux registres d'infirmerie des puits, qui
couvrent I'ensemble du XX¢ siecle, le plus ancien remontanta 1912.

@90

Date de I'accident. : > f j J . =

(Avec désignation du JOUR de la semaine et de 1’HEURE) O 1945 0. hetire:
Datum des Unfalls (unter Angabe des Wochentages Tund der ||
Stunde).

@) Exploitation (Betrieb) ? ; a) Houilléres du Bassin de Lorraine
Groupe de Petite-Rosselle

b) Lieu exact ou s’est produit I'accident ?
Genaue Unfallstelle.

@) Nom et prénoms (Vor- und Familienname). A Borei

% Wi wiea A % = Prex S . <, { P Situati enfants de
Nationalité, situation de famille (Nationalitit, Familienstd.) | Nationalitd:...l20 00 3l famille "~ moins de 15 ans " me

Y.L,

Domicile (Wohnort). Domicile: ... ...

b) Qualité en laquelle 'accidenté était occupé dans I'en- ||
treprise (nature de son travail et de son poste). i snsEn s Tessasnassndepuis Tevuainn s T B
Im Betrieb beschiiftigt als (Art der Beschiiftigung, Arbeitsposten) || "

i Entrée aux Houlu(teres le

¢) Date et lieu de naissance. P 0) 68 16 s B A B K8 o S Bt i
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) L’accident a-t-il entrainé la mort ?

a) oui — non
Ist der vom Unfall Betroffene getotet ?
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Tout accident du travail, qu'il soit bénin ou mortel, est consigné dans ce type de registre qui présente
I'état civil de la victime (adresse, lieu de naissance, date d'entrée dans I'entreprise), les circonstances de
I'accident et ses conséquences (mort, incapacité, rente). Chaque puits étant doté d'une infirmerie, les
registres médicaux sont classés par puits et par année. Il est recommandé de connaitre la date et/ou le
lieu exacts de I'accident, afin d’aboutir dans la recherche. A noter : les registres sont rédigés en allemand
jusque dans les années 1950.

Les déclarations individuelles d’accidents du travail

Ces déclarations reprennent celles des registres d'infirmerie et présentent plus en détail les circonstances
d’un accident, avec souvent, a I'appui, les dépositions des témoins, le rapport du délégué-mineur, une
photographie, pour les dossiers les plus récents, un schéma du lieu de l'accident, ainsi que des
documents techniques et judiciaires, lorsqu’il y a eu un procés.

Ces déclarations couvrent la période 1946-2005 et sont classées par année et par type d’accident : mortel,
tres grave, grave ou collectif (plus de deux victimes simultanément). Les accidents ayant donné lieu a une
incapacité de moins de 21 jours n‘ont pas été conservés.

Les dossiers relatifs aux catastrophes miniéres sont classés a part et demeurent pour le moment
incommunicables sans autorisation individuelle délivrée par le ministére de la Culture et de la
Communication, car chacune a donné lieu a une procédure judiciaire.

Les dossiers médicaux

Les dossiers médicaux de I'ensemble des agents de Charbonnages de France sont conservés au Centre
des archives industrielles et techniques. Tant qu'ils sont protégés par le secret médical, ils sont
uniquement communicables a l'intéressé concerné par le dossier, en présence d'un médecin inspecteur
du travail référent. Ces dossiers nont pas, a proprement parler, d'intérét généalogique, sauf si vous
recherchez une personne dont le dossier de personnel n'a pas été conservé et/ou qui n‘a pas été victime
d’un accident du travail.

2. Mines de fer et sidérurgie

Les fonds conservés aux Archives départementales de la Moselle sont un dépét de l'ancien espace
archives d'USINOR. L'Espace Archives Sodisid® conserve l'essentiel des archives du groupe.

Société des aciers fins de I'Est (SAFE, 51 J)

Ce fonds ne comporte aucune série de documents nominatifs. On peut signaler toutefois un intéressant
dossier sur I'état du personnel en 1940-1941, moment de la fermeture de l'usine, avec les adresses des
différents employés dispersés dans toute la France, les fiches de salaires et les bulletins de paye (sachets
de paye) de ceux qui n'ont pas pu les récupérer.






Laminoirs a froid de Thionville (71 J)

Des cahiers de salaires annuels des années 1957 a 1969 sont conservés pour les usines d’Ailly, de Nevers,
Noyon, Reims, Caluire et Thionville. Par mois et par personne, on y trouve l'intitulé du poste et le relevé
des salaires avec les indications des cotisations.

Par ailleurs, cette société a conservé des dossiers de personnel, qui ressemblent a ceux des HBL par leur
contenu. On y trouve systématiquement le bulletin de paie du mois de la sortie de l'entreprise, les
éventuelles déclarations d'accidents de travail, ainsi que le contrat de travail. On peut également y
trouver des tests de médecine du travail.

Mines de fer de Lorraine (LORMINES, 101 J)

Ce fonds comporte en particulier de nombreux registres de paie de 1907 a 1949 pour différentes mines
de la société (Auboué, Moineville, Fond de la Noue, Homécourt, Roncourt, Pauline, Orne, Marange,
Sainte-Marie, Moyeuvre, Joeuf, Hayange), des registres d’entrée et de sortie du personnel, dont certains
concernent uniquement les travailleurs étrangers (1926-1991, avec lacunes).

On conserve également une importante série de registres d'accidents de travail (1949-1980).
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Accidents du travail dans les mines de fer (102 J)

Cette sous-série est constituée d'une collection de déclarations et registres d'accidents du travail
pour les mines de fer de Droitaumont, Murville, Joudreville, Bazailles, Jarny, Halouze, Piennes,
Amermont-Dommary, Tucquegnieux, Giraumont, Valleroy, La Mouriére, Droitaumont-Giraumont,
Saint-Pierremont, Hayange.

Pour mémoire : Lorfontes a Uckange et Unimétal a Longwy

Les archives de ces deux usines comprennent des documents sur le personnel, notamment sur les paies,
mais elles ne sont pas suffisamment classées pour en donner le détail.

3. Assistance et prévoyance miniéres

Le fonds de la Caisse de retraite des ouvriers d’Alsace-Lorraine (CROMAL) est constitué de deux parties
distinctes qui ont été traitées différemment : les registres des sociétés de secours minieres, puis de la
CROMAL de 1903 a 1945 classés dans la sous-série 136 J ; les documents émanant de la Caisse autonome
nationale de sécurité sociale des mines (CANSSM) de 1946 a 1991 (antenne de Metz), classés sous la cote
2051 W-Dépodt, par analogie avec les dépots des autres organismes de sécurité sociale, notamment
I'Union régionale des sociétés de secours miniéres de I'est (URSSM) dont les archives ont été versées en
1905 W et 2083 W.

4, Les autres fonds d’archives industrielles

Verrerie de Vallerysthal (37 J)

Les registres des salaires sont conservés pour les années allant de 1896 a 1946.
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Un registre alphabétique des assurés sociaux indique pour chaque personne son occupation, son lieu de
résidence, ses dates de naissance, d'entrée en service et de sortie, ainsi que le décompte des jours de
maladie et de service militaire et le montant des cotisations.
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Cristallerie lorraine (86 J)

En plus des documents courants de gestion du personnel conservés dans le fonds de la cristallerie
lorraine de Lemberg, que constituent les registres d'entrées et de sorties du personnel (1925-1952), les
registres du personnel (1925-1997) et les déclarations d'accidents du travail (1938-1971), on peut
consulter des types de documents un peu différents.

En effet, on y trouve, dans des « livres des ouvriers » (1937-1973), le nombre, la qualité et la valeur des
produits (vases, coupes, carafes, etc.) réalisés par 'ouvrier, pour calculer les sommes qui lui sont dues.

On peut également consulter les livrets de travail des enfants de moins de 18 ans, comprenant |'état civil
de ces derniers, leur date d'entrée dans l'entreprise, leur emploi, I'existence ou non d’un contrat
d’apprentissage. Les informations comparables demandées a la sortie sont rarement renseignées. Des
livrets ouvriers de I'époque de la Seconde Guerre mondiale, pour l'ensemble du personnel, sont
généralement plus complets.

Cristallerie d'Hartzviller (133 J)

Les documents conservés concernent uniquement les salaires. I s'agit de fiches nominatives annuelles de
1932 a 1982, et journaux mensuels de salaires de 1937 a 1980.

Société alsacienne et lorraine d'électricité (97 J)

On ne conserve de document d'intérét généalogique pour cette entreprise que les livres de paye de 1932 a 1969.
Entreprise Bata (107 J)

Subsistent des états du personnel de 1960 a 1970, ainsi qu'un registre particulier pour I'embauche des
étrangers (1931-1944).

Un registre d'accidents de travail couvre une période plus large (1948-1972). En revanche, les déclarations
ne sont conservées que de 1960 a 1965.

Quelques livres de paye peu nombreux ont également été conservés. Contrairement a ce qu'on trouve
dans les autres fonds, leur intérét est avant tout comptable, puisqu'ils portent, a c6té du nom de chaque
personne, sans ordre, le montant de la paye et le talon d’expédition du mandat.

Manufacture des tabacs de Metz

Des registres de personnel et livres de salaires de cette entreprise publique sont conservés en
1969 W-dépot 6-13 pour la période 1919-1947.

Avertissement

Beaucoup de ces fonds risquent d'étre périodiquement indisponibles a la consultation au gré des travaux
de classement et du déménagement a Saint-Avold. Il appartient donc au lecteur de se renseigner avant
de prévoir tout déplacement.

' ANGDM, 23 avenue de la Fosse, BP 19, 62221 Noyelles-sous-Lens, tél.: 03 21 79 48 48, contact@angdm.fr
2 Collection Arcelor-Mittal France, Espace Archives Sodisid, 17 avenue des Tilleuls, 57190 Florange, tél. : 03 82 51 47 03,
local.archives@arcelormittal.com
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